
 

Офіційні правила акції 
«1 000 грн за переведення пенсії до А-Банку» 

(далі - «Правила» та «Акція» відповідно) 

Дата набрання чинності редакції [08 жовтня 2026 року] 

Організатором та Виконавцем Акції є АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

«АКЦЕНТ-БАНК», що знаходиться за адресою: вул. Батумська, 11, м. Дніпро, 

Україна, ЄДРПОУ 14360080 (далі - «Банк», «Організатор» або àbank). 

1. Загальні положення 

1.1. Ці Офіційні правила визначають порядок та умови проведення акції «1 000 грн за 

переведення пенсії до А-Банку». 

1.2. Акція проводиться на території України, за винятком тимчасово окупованих 

територій та територій, на яких ведуться бойові дії. 

2. Строк проведення Акції 

2.1. Загальний Період проведення Акції: з 08 жовтня 2026 року до 28 лютого 2027 року 

включно. 

2.1.1. Період відкриття картки «Жовта» та подання заяви на отримання пенсії: з 08 

жовтня 2026 року до 31 грудня 2026 року включно. 

2.1.2. Період фактичного зарахування першої пенсійної виплати та виплати Винагороди: 

з 08 жовтня 2026 року до 28 лютого 2027 року включно. 

2.2. Для участі в Акції клієнт повинен відкрити картку «Жовта» у період, визначений п. 

2.1 цих Правил. 

3. Учасники Акції 

3.1. Учасником Акції може стати дієздатна фізична особа, яка одночасно відповідає 

таким вимогам: 

- раніше не була клієнтом А-Банку; 

- стала клієнтом Банку в період проведення Акції; 

- відкрила картку «Жовта» у відділенні банку; 



 

- протягом 3 календарних днів з дати відкриття картки сформувала та підписала у 

відділенні Банку заяву на отримання пенсії через А-Банк; 

- отримала перше фактичне зарахування пенсійної виплати на рахунок в А-Банку у 

строк, передбачений цими Правилами. 

3.2. Клієнти, які раніше були клієнтами А-Банку, у тому числі якщо на момент 

проведення Акції вони вже не мають активних продуктів Банку, не беруть участі в 

Акції. 

3.3. Окрема реєстрація для участі в Акції не потрібна. Участь визначається Банком 

автоматично на підставі виконання клієнтом усіх умов цих Правил. 

4. Умови участі в Акції 

4.1. Для участі в Акції клієнту необхідно: 

1) у період з 08.10.2026 до 31.12.2026 включно вперше стати клієнтом А-Банку та 

відкрити картку «Жовта» у відділенні банку; 

2) сформувати та підписати у відділенні Банку заяву на отримання пенсії через А-Банк 

у термін не більше 3-ох днів з дати відкриття картки; 

3) отримати перше фактичне зарахування пенсії на рахунок в А-Банку. 

4.2. Участь в Акції доступна як клієнтам, які переводять виплату вже призначеної 

пенсії до А-Банку з іншого банку або іншого способу отримання, так і клієнтам, які 

вперше оформлюють отримання пенсії та обирають А-Банк для її зарахування. 

4.3. Для цілей цієї Акції враховуються пенсійні виплати, зокрема: 

- пенсія за віком; 

- пенсія по інвалідності; 

- військова пенсія; 

- інші виплати, що мають статус пенсії. 

4.4. Соціальні допомоги та інші соціальні виплати, які не є пенсією, не враховуються 

для виконання умов Акції, навіть якщо їх виплата здійснюється Пенсійним фондом 

України. 



 

4.5. Перше фактичне зарахування пенсії має відбутися не пізніше останнього 

календарного дня місяця, наступного за місяцем підписання заяви на отримання пенсії 

через А-Банк. 

4.6. Якщо у встановлений п. 4.5 строк пенсія на рахунок клієнта в А-Банку не була 

зарахована, право на отримання винагороди за Акцією не виникає. 

5. Винагорода за Акцією 

5.1. Клієнт, який виконав усі умови Акції, отримує винагороду у розмірі 1 298,70 грн. 

5.2. Винагорода нараховується на рахунок кешбеку клієнта протягом 24 годин після 

першого фактичного зарахування пенсії на рахунок в А-Банку. 

5.3. Отримання Винагороди є доходом Клієнта (вважається додатковим благом). 

Нарахування, утримання та сплату податків і зборів із суми Винагороди (податку на 

доходи фізичних осіб та військового збору) у розмірі, передбаченому чинним 

законодавством України, здійснює Банк як податковий агент. 

УВАГА: Отримання додаткового блага (Винагороди) відображається у податковому 

розрахунку (форма 4DF) та може вплинути на умови отримання Клієнтом державної та 

соціальної матеріальної допомоги, житлових та інших субсидій, пільг чи компенсацій. 

Клієнт самостійно приймає рішення про участь в Акції. 

5.4. Після утримання необхідних податків та зборів сума винагороди, доступна клієнту, 

становить 1 000 грн. Отримання Винагороди є доходом Клієнта (вважається 

додатковим благом).  

5.5. Один клієнт може отримати винагороду за цією Акцією лише один раз. 

5.6. Загальна кількість учасників Акції та загальний фонд винагород не обмежуються 

за умови виконання клієнтами всіх вимог цих Правил. 

5.7. Для переведення коштів з рахунку кешбеку на основний рахунок необхідна 

наявність мобільного застосунку А24 та наявність кредитної картки. 

6. Випадки, у яких винагорода не нараховується 

6.1. Винагорода не нараховується, якщо клієнт не виконав хоча б одну з умов цих 

Правил. 



 

6.2. Зокрема, винагорода не нараховується, якщо: 

- клієнт раніше був клієнтом А-Банку; 

- картку «Жовта» відкрито поза періодом проведення Акції; 

- заяву на отримання пенсії через А-Банк не підписано протягом 3 календарних днів з 

дати відкриття картки; 

- на рахунок клієнта надійшла соціальна допомога або інша виплата, яка не є пенсією; 

- перша пенсійна виплата не була зарахована у строк, встановлений п. 4.5 цих Правил; 

- до першого зарахування пенсії клієнт закрив рахунок, відмовився від отримання 

пенсії через А-Банк або перевів її отримання до іншого банку; 

- на момент нарахування винагороди відсутній активний рахунок кешбеку, на який 

може бути зарахована відповідна винагорода. 

6.3. Винагорода не нараховується та не виплачується у разі наявності щодо Клієнта 

застосованих персональних спеціальних економічних та інших обмежувальних заходів 

(санкцій) згідно з рішеннями РНБО, а також у разі виявлення застережень за 

результатами перевірки у базах внутрішнього фінансового моніторингу Банку.  

7. Інформування про Акцію 

7.1. Інформація про умови та строки проведення Акції, а також ці Офіційні правила 

розміщуються на офіційному сайті А-Банку. 

7.2. Організатор має право вносити зміни до цих Правил у порядку, передбаченому 

законодавством України, з розміщенням відповідної інформації на офіційному сайті 

Банку. 

8. Інші умови 

8.1. Участь в Акції є добровільною. 

8.2. Факт виконання клієнтом умов Акції визначається Банком на підставі інформації, 

наявної в інформаційних системах Банку. 

8.3. Організатор не несе відповідальності за неможливість отримання винагороди 

внаслідок невиконання клієнтом умов цих Правил або обставин, що не залежать від 

Банку. 



 

8.4. Усі питання, не врегульовані цими Правилами, вирішуються відповідно до чинного 

законодавства України та внутрішніх документів Банку. 

8.5. Беручи участь в Акції, учасник підтверджує, що ознайомився з цими Правилами та 

погоджується з їх умовами. 

9. Захист персональних даних та інші умови  

9.1. Беручи участь в Акції, Клієнт надає згоду Банку на обробку його персональних 

даних (ПІБ, РНОКПП, контактний номер телефону, дані про пенсійні виплати) з метою 

забезпечення участі в Акції, бухгалтерського та податкового обліку, а також взаємодії з 

Пенсійним фондом України та органами ДПС відповідно до Закону України «Про 

захист персональних даних».  

9.2. Клієнт надає згоду Банку на проведення фото- та/або відеозйомки за його участю 

під час оформлення картки чи отримання Винагороди у відділенні Банку, а також на 

безоплатну публікацію й використання його імені (зокрема у скороченому вигляді, 

наприклад, "Микола П."), фото- та відеоматеріалів у рекламних та інформаційних 

матеріалах Банку щодо підсумків Акції, на офіційному сайті та в соціальних мережах 

Банку без обмеження за строком, територією чи виплати додаткової винагороди 

(роялті).  

 


