
 

Офіційні правила акції  
«Подвійна заробітна плата для нових клієнтів»  

(далі – «Правила» та «Акція» відповідно) 

Дата набрання чинності редакції 01.08.2026 р.  

Організатором та Виконавцем Акції є АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «АКЦЕНТ-БАНК», що 
знаходиться за адресою: вул. Батумська, 11, м. Дніпро, Україна, ЄДРПОУ 14360080 (надалі –  
«Організатор», «Банк» або  «àбанк»). 

1. Основні положення Акції 

1.1. В Акції беруть участь клієнти Банку, фізичні особи-громадяни України, а також іноземні 
громадяни та особи без громадянства, які в установленому законом порядку отримали реєстраційний 
номер облікової картки платника податків України (далі – «РНОКПП»), а також громадяни України, які 
через свої релігійні переконання відмовились від прийняття РНОКПП, за умови наявності відповідної 
позначки у паспорті/ID-картці, яким на момент участі в Акції виповнилося 14 років, які стали новими 
клієнтами банку починаючи з 01.08.2026 року, є держателями карток «Зелена», «АТБ», «Вигода», 
«Bolt», «Visa Platinum», «MasterCard World Elite», «Visa Infinite» або «Жовта», емітованих 
Організатором, і отримали перше зарахування заробітної плати або стипендії на картку протягом 
Періоду проведення Акції (далі – «Учасник Акції»). 

1.2. Учасниками Акції не визнаються й не мають права брати участь в Акції: 
1.2.1. Особи, які не виконали умов цих Правил. 
1.2.2. Особи, які перебувають у трудових відносинах з Організатором/Виконавцем. 

1.3. Організатор/Виконавець не зобов’язані перевіряти правоздатність та/або дієздатність 
Учасників Акції. 

1.4. Акція триватиме з 01.08.2026 по 31.12.2026 включно (надалі – «Період Акції») та складається 
з п'яти етапів: 

Перший етап: з 01.08.2026 до 31.08.2026 року; 
Другий етап: з 01.09.2026 до 30.09.2026 року; 
Третій етап: з 01.10.2026 до 31.10.2026 року; 
Четвертий етап: з 01.11.2026 до 30.11.2026 року; 
П'ятий етап: з 01.12.2026 до 31.12.2026 року. 

1.5. Місцем проведення акції визначається місцезнаходження Організатора Акції: м. Дніпро, вул. 
Батумська, 11. 

1.6. Акція проводиться на території України, за винятком територій, що визнані відповідно до 
законодавства як тимчасово окуповані, територіальних громад, які перебувають в тимчасовому 
оточенні (блокуванні), а також територій, де фактично ведуться бойові дії або є реальна загроза їх 
ведення (далі – «Територія Акції»). 

 



 

2. Умови участі в Акції 

2.1. Для участі в Акції Потенційному учаснику Акції необхідно: 
2.1.1. Стати новим клієнтом банку починаючи з 01.08.2026 року (пройти ідентифікацію). 
2.1.2. Відкрити картку «Зелена», «АТБ», «Вигода», «Bolt», «Visa Platinum», «MasterCard World 

Elite», «Visa Infinite» або «Жовта» від àбанку. 
2.1.3. Отримати першу заробітну плату або стипендію на вищевказану картку àбанку протягом 

Періоду Акції (в рамках зарплатного проєкту в àбанку або зарахуванням з іншого банку). 

2.2. Якщо протягом календарного місяця Учасник отримав декілька зарахувань заробітної плати 
або стипендії, для визначення суми Заохочення враховується загальна сума всіх зарплатних та 
стипендіальних виплат та  за відповідний місяць. 

2.3. Не відповідають умовам Акції та не вважаються зарахуванням заробітної плати або 
стипендії: 

2.3.1. Перекази коштів між власними рахунками клієнта (в межах àбанку або з інших банків). 
2.3.2. Звичайні P2P-перекази від фізичних осіб, що не мають ознак виплати заробітної плати. 
2.3.3. Внесення готівкових коштів на картку через банкомати, термінали самообслуговування 

або касу банку. 

2.4. Дані про кожного Учасника, що відповідає умовам участі в Акції, зазначеним у п. 2.1-2.2 
Правил, заносяться Організатором у базу учасників Акції, серед яких визначаються Переможці Акції 
(надалі – «База Акції»). База Акції містить дані про дату та суму зарахування, маску Картки, номер 
телефону Учасника Акції, а також інші дані Учасника, визначені Організатором. Відповідальність за 
достовірність даних у Базі Акції несе Організатор. 

2.5. Беручи участь в Акції, Учасники Акції тим самим підтверджують факт ознайомлення з 
даними Правилами Акції та свою повну та безумовну згоду з ними. Беручи Участь в Акції, Учасники 
Акції тим самим підтверджують, що не мають та не матимуть жодних претензій до Організатора в 
частині надання ними інформації. 

2.6. Беручи участь в Акції, Учасники Акції тим самим надають згоду Організатору, Виконавцю на 
обробку їхніх персональних даних відповідно до мети, що визначена п.7.2 цих Правил, а також 
підтверджують, що ознайомлені з правами, що передбачені ст. 8 Закону України «Про захист 
персональних даних». 

3. Фонд Заохочень Акції 

3.1. Фонд Заохочень Акції для Учасників Акції складається з: 

3.1.1. Головне заохочення – грошова винагорода у розмірі загальної суми отриманої заробітної 
плати або стипендії за відповідний місяць, але не більше 10 000 грн (десяти тисяч гривень) на одного 
Переможця. Загальна кількість Заохочень — 50 од., по 10 од. для кожного акційного місяця акції; 
відповідно за весь період акції буде розіграно грошовий фонд до 500 000 грн (п'ятсот тисяч гривень). 
Винагорода буде відправлена безготівковим грошовим переказом на картку àбанку Учасника акції. 



 

3.2. Організатор не несе жодної відповідальності щодо подальшого використання Заохочень Акції 
Учасниками Акції після їх одержання, зокрема, за неможливість Учасників скористатися наданими 
Заохоченнями Акції з будь-яких причин. 

3.3. Відповідальність Організатора обмежується вартістю Заохочень Акції. 

3.4. Зобов'язання з оподаткування вартості Заохочень Акції забезпечується Організатором 
відповідно до чинного законодавства України. 

3.5. Організатор має право: 

●​ відмовити в участі в Акції особі, яка не виконала / неналежним чином виконала всі 
умови участі в Акції, зазначені в цих Правилах; 

●​ відмовити у видачі відповідного Заохочення Акції Переможцю Акції, який не виконав 
умови, необхідні для отримання такого Заохочення Акції. 

3.6. Переможець Акції, отримуючи Заохочення Акції, усвідомлює, що: 

●​ таке Заохочення Акції є доходом Переможця Акції та вважається додатковим благом, що 
відображається у податковому розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь 
Переможця Акції, та сум утриманого з них податку, згідно з вимогами чинного законодавства України; 

●​ отримання Заохочення Акції може вплинути на умови отримання Переможцями Акції 
державної та соціальної матеріальної допомоги, житлових та інших субсидій або дотацій, пільг, 
компенсацій тощо. Переможець Акції самостійно вирішує, чи надавати згоду на отримання Заохочення 
у разі виграшу. Організатор не несе відповідальність за наслідки отримання Переможцем Акції 
додаткового блага (доходу). 

4. Порядок визначення Учасників Акції, які здобувають право на отримання Заохочень 
Акції 

4.1. Визначення Переможців Акції відбувається на основі Бази Акції. В рамках пʼяти етапів акції 
буде розіграно 50 (п’ятдесят) Головних заохочень. Один Учасник Акції може отримати не більше 
одного Заохочення за весь Період Акції. 

4.2. База Акції наповнюється поступово в міру виконання Учасниками акції умов Акції. 

4.3. Визначення Переможців Акції здійснюється шляхом випадкової комп’ютерної вибірки з Бази 
Акції в наступному порядку та строки: 

4.3.1. 10 (десять) Переможців для Першого етапу – до 04.09.2026 року включно; 
4.3.2. 10 (десять) Переможців для Другого етапу – до 05.10.2026 року включно; 
4.3.3. 10 (десять) Переможців для Третього етапу – до 06.11.2026 року включно; 
4.3.4. 10 (десять) Переможців для Четвертого етапу – до 04.12.2026 року включно; 
4.3.5. 10 (десять) Переможців для П`ятого етапу – до 04.01.2027 року включно. 

4.4. Під час визначення Переможців формується резервний список Переможців (надалі за текстом 
– «Резервний Список») з Учасників Акції, які матимуть право отримати Заохочення (3 резервних 
переможці) у разі неможливості вручення та/або відмови від нього Учасника Акції, який був 



 

визначений Переможцем Акції. 

4.5. Під час визначення Переможців Акції перевіряється наявність у клієнта відкритої та активної 
картки від àбанку, визначеної п. 1.1. 

4.6. Результати визначення Переможців фіксуються в Протоколах визначення Переможців Акції 
створеною Організатором комісією. Комісія формується з представників Організатора, а саме з 3 
(трьох) осіб. 

4.7. Комісія своїм рішенням має право відмовити Учаснику Акції в наданні Заохочення Акції у 
випадку виявлення шахрайства, маніпуляцій, фальсифікацій та інших порушень на власний розсуд. 

4.8. Визначення переможців буде здійснюватися за допомогою генератора випадкових чисел в 
прямому ефірі на офіційній сторінці Організатора в Instagram. 

4.9. Результати визначення Переможців розміщуються Організатором на Офіційній сторінці 
https://a-bank.com.ua впродовж 10 робочих днів. 

5. Умови та строки отримання Заохочень Акції 

5.1. Протягом 2 (двох) робочих днів з відповідної дати проведення визначення Переможця Акції 
Організатор забезпечує інформування Учасника Акції шляхом відправки push-повідомлення в 
мобільний застосунок ABank24 та/або телефонного дзвінка на фінансовий номер. 

5.2. Строк отримання Заохочення та підтвердження згоди на його отримання у мобільному 
застосунку ABank24 становить 20 робочих днів з моменту інформування Учасника. Після спливу 
зазначеного строку Переможець втрачає право на отримання відповідного Заохочення. В таких 
випадках право переходить до відповідного Резервного Переможця. 

5.3. Вручення Заохочення здійснюється шляхом перерахування грошових коштів на відповідну 
картку Учасника Акції. 

5.4. Організатор не несе відповідальності у разі настання форс-мажорних обставин, таких як 
стихійні лиха, пожежа, повінь, військові дії будь-якого характеру, блокади, суттєві зміни у 
законодавстві та інші непідвладні контролю обставини. 

5.5. Перелік документів Переможців Акції, які мають бути в базі банку: паспорт громадянина 
України (або посвідчення особи без громадянства) та РНОКПП (або відповідна відмітка про відмову). 
У разі недійсності або відсутності актуальних документів Переможець зобов’язується протягом 2 
(двох) робочих днів надіслати їх скан-копії на електронну адресу help@a-bank.com.ua. 

5.6. Організатор не відповідає за будь-які витрати Переможця Акції, пов’язані з отриманням та 
подальшим використанням цих Заохочень. 

5.7. На етапі вручення Заохочення Переможець Акції погоджується з тим, що його фото чи ім'я 
може бути використано та опубліковано на офіційних сторінках банку. 

5.8. У разі відсутності у Переможця можливості/бажання отримати Заохочення Акції, 
Організатор не сплачує жодних компенсацій. У такому випадку право перейде до Резервного 

https://a-bank.com.ua


 

переможця або Організатор використовує таке Заохочення на власний розсуд. 

6. Порядок і спосіб інформування про умови Акції 

6.1. Інформування щодо правил та умов Акції здійснюється шляхом розміщення офіційних 
Правил на офіційному сайті Банку. 

6.2. Організатор може вносити зміни до цих Правил шляхом розміщення Правил в новій редакції 
на Сайті. Якщо Учасник продовжує брати участь в Акції, вважається, що він погодився зі змінами. 

7. Інші умови 

7.1. У випадку виникнення ситуації, що припускає неоднозначне тлумачення цих Правил, 
остаточне рішення приймається Організатором. Рішення Організатора є остаточним та оскарженню не 
підлягає. 

7.2. Персональні дані Учасників Акції обробляються з метою забезпечення їх участі в цій Акції, 
визначення Переможців, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку. 

7.3. Номери телефонів, IP-адреси, електронні адреси та інші дані Учасників Акції, в діях яких 
було виявлено ознаки зловживань чи шахрайства, не допускаються до подальшої участі в Акції, а 
учасники втрачають право на одержання будь-яких Заохочень без компенсацій. 

7.4. Правила затверджені Організатором та діють протягом Періоду Акції. 
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