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Стратегія 
АТ «А-Банк»
на 2024 рікЗвіт про 

винагороду 

Акціонерне товариство 
«Акцент-Банк»

за рік, що закінчився 31 грудня 2025 року 

Затверджено  
рішенням Наглядової ради АТ "А-Банк"
Протокол №  18  від 27.03.2026
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Повне найменування 
акціонерного товариства

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦЕНТ-БАНК"

Код за ЄДРПОУ банку 14360080

Адреса банку 49074, м. Дніпро, вул. Батумська, 11.

Звітний період 2025 рік

В АКЦІОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВІ ""АКЦЕНТ-БАНК"" ( далі також – Товариство) утворено 
колегіальний виконавчий орган – Правління. Даний Звіт про винагороду складено відносно 
членів Правління (у т. ч. Голови Правління) у відповідності до "Вимог до положення та звіту про 
винагороду членів наглядової ради, ради директорів та виконавчого органу акціонерного 
товариства", затверджених рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку 
від 02.05.2024 № 549.

ПІБ Посада Період перебування на 
посаді

Кандауров Юрій Васильович Голова Правління Банку весь 2025 рік

Крашеніннікова Наталя 
Альбертівна 

Перший заступник Голови 
Правління банку

весь 2025 рік

Баканова Вікторія Генріхівна Заступник Голови Правління банку 
- Керівник напрямку “Роздрібні 
продажі”

весь 2025 рік

Василенко Ігор Александрович Заступник Голови Правління банку 
- Керівник напрямку “Інформаційні 
технології”

весь 2025 рік

Трибулкін Олег Григорович Заступник Голови Правління банку 
- Керівник напрямку “Ризик - 
менеджмент”

весь 2025 рік

Журавльов Сергій Федорович Член Правління банку - Керівник 
Департаменту “Фінансового 
моніторингу”

весь 2025 рік

Зайченко Євген Сергійович Заступник Голови Правління банку 
- Керівник напрямку “Кредитні 
картки”

весь 2025 рік

1.Склад Правління банку у 2025 р.
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2.Суми нарахованої та виплаченої винагороди

Правління 7

Виплата в 2025 році за 2025 рік 44 758 338,59 1 568 620,68

Виплата в 2025 році за 2024 рік - 11885156,45

Виплата в 2026 році за 2025 рік - 14 874 284,3

Виплата в 2026 році за 2025 рік 
(відстрочена)

- 25 335 344,4

Вливові особи 18

Виплата в 2025 році за 2025 рік 60 942 812,36

Виплата в 2025 році за 2024 рік - 15613301,17

Виплата в 2026 році за 2025 рік - 14523784,03

Виплата в 2026 році за 2025 рік 
(відстрочена)

3 240 000

Орган 
управління

Кількість 
осіб

Період за який виплачується 
винагорода, строки виплати 

винагороди

Фіксована 
винагорода, 

грн

Змінна 
винагорода, 

грн

2.1 Інформація щодо строків фактичної виплати винагороди, яка 
була виплачена за результатами 2025 року

1  виплата 2 виплата 3 виплата 

Розмір виплати  20% від окладу 20% від 
окладу

60% від окладу

Дата виплати 15 число 25 число До 5-го числа наступного за звітним 
місяця

Період 
відпрацьованих 
робочих днів 
відповідно графіку 
роботи

з 1 по 10 число  з 11 по 20 
число 

з рахунку вказаної ставки за 
відпрацьовані дні відповідно графіку, 
вказаного по табелю (з вирахуванням 
виплачених авансів)

Відповідно до положення про управління мотивацією співробітників банку виплата заробітної 
плати(фіксована винагорода) здійснюється в робочі дні три рази на місяць 
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2.2  Інформація щодо структури складових винагороди, що має 
бути виплачений членам правління.  
Структура винагороди членів Правління АТ «АКЦЕНТ-БАНК» передбачає поєднання 
фіксованої та змінної частин:

● Фіксована винагорода (тарифний оклад)
Визначається відповідно до умов трудового договору (контракту), укладеного між Банком 
та членом Правління. Має постійний характер і не залежить від результатів діяльності 
Банку. Розмір фіксованої винагороди встановлюється з урахуванням функціонального 
навантаження, професійного досвіду та організаційної відповідальності.

● Основна змінна винагорода
Розраховується та виплачується за результатами досягнення індивідуальних та 
колективних цілей протягом звітного періоду. Виплата здійснюється згідно з методикою 
преміювання, затвердженою для відповідної групи працівників, та базується на оцінці 
ефективності роботи співробітника (КПЕ).
Змінна винагорода не є гарантованою та залежить від прибуткової діяльності Банку та 
дотримання ключових економічних показників.

3.Негрошові інструменти 

У 2025 році виплати членам Правління у негрошовій формі не здійснювалися. Банк не 
застосовував такі форми стимулювання, як надання товарів, послуг, соціального пакета, 
компенсацій витрат на житло або транспорт, додаткових пенсійних внесків, службових 
автомобілів чи інших пільг.
Усі винагороди були виплачені виключно в грошовій формі, у національній валюті України, 
відповідно до умов трудових договорів та внутрішніх положень Банку.

5. Виплати у зв’язку зі звільненням
Протягом 2025  року виплати у зв’язку зі звільненням не здійснювалися.

6. Коригування або повернення змінної винагороди
Фактів скорочення, скасування або повернення змінної винагороди за 2024 рік не зафіксовано.

7. Матеріальне стимулювання
Разових премій або пільг у зв’язку з представницькими витратами або іншими матеріальними 
стимулами не здійснювалося.

8. Позики, кредити або гарантії
Загальна сума виданих кредитів членам правління станом на 1.01.26 року становить 3 387 082,3 
грн 

9. Порушення Положення

● Протягом 2025 року порушень Положення про винагороду не зафіксовано.


