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Склад Правління банку у 2023 р.

Кандауров Юрій Васильович Голова Правління діючий

Крашеніннікова Наталя 
Альбертівна

Перший Заступник Голови 
Правління

діючий

Баканова Вікторія Генріхівна Заступник Голови Правління діючий

Василенко Ігор Олександрович Заступник Голови Правління діючий

Трибулкін Олег Григорович Член Правління - Керівник 
напрямку "Ризик-менеджмент"

діючий

Журавльов Сергій Федорович Член Правління - Керівник 
напрямку "Ризик-менеджмент"

діючий

Козлова Маргарита Іллівна Член Правління - Операційний 
директор

звільнено за 
власним 
бажанням від  
13.01.2023

Протягом 2023 року Правління банку працювало у наступному складі: 

У 2023 р. відбулися зміни персонального складу Правління АТ ”А-Банк”, а саме 
скорочення складу на одну особу, та перерозподіл обов’язків між членами 
Правління (протокол Наглядової ради №. 2 від 13.01.23 р.) та Зазначені зміни не 
мали значного впливу на показники колективної придатності органів управління 
банку.
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1.Інформація про виплату винагороди

Орган управління Осіб Заробітна плата Премії та бонуси ЄСВ

Правління 7 12801232.36 19074021.09 1588023.02

1.2  Інформація щодо строків фактичної виплати винагороди, яка була 
виплачена за результатами 2023р.  

Відповідно до положення про управління мотивацією співробітників банку 
виплата заробітної плати здійснюється в робочі дні три рази на місяць 

1.1 Сукупний розмір  винагороди членам органу управління за 
результатами звітного фінансового року (у розрізі фіксованих і змінних 
складових винагороди, у грошовій формі та негрошовими інструментами) 
складав:

1  виплата 2 виплата 3 виплата 

Розмір виплати  20% від 
окладу 

20% від 
окладу

60% від окладу

Дата виплати 15 число 25 число До 5-го числа наступного за звітним 
місяця

Період відпрацьованих 
робочих днів відповідно 
графіку роботи

з 1 по 10 
число

 з 11 по 20 
число 

з рахунку вказаної ставки за 
відпрацьовані дні відповідно графіку, 
вказаного по табелю (з 
вирахуванням виплачених авансів)

1.3  Інформація щодо структури складових винагороди, що має бути 
виплачений членам правління .  

Структура винагороди членів правління Банку поєднує: 
● Фіксовану частину (тарифний оклад), розмір якої визначається відповідно 

до укладеного трудового договору (контракту) Банку та члена правління 
● Основна змінна винагорода , що розраховується та виплачується  

відповідно до ефективності роботи співробітника  і досягненням ним 
поставлених цілей за звітний період на підставі методики розрахунку 
затвердженої для групи преміювання співробітника.
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2.1 Інформація щодо фактичної присутності членів правління на 
засіданнях правління та його комітетів

Протягом 2023 року факти використання банком на скорочення, скасування 
або повернення раніше виплаченої винагороди були відсутні.  

1.5 Інформація щодо виявлених банком порушень умов положення про 
винагороду  та застосованих за наслідками таких порушень заходів або 
прийнятих рішень.

Протягом 2023 року банком не було виявлено жодних порушень щодо 
дотримання умов положення про винагороду.

2.Інформація про діяльність Правління банку  

1.4 Інформація щодо фактів використання банком права на скорочення / 
скасування / повернення раніше виплаченої членам органу управління, 
впливовим особам змінної винагороди

Засідання 
Правлінн
я

Кредитний 
комітет

Малий 
кредитний 
комітет

Комітет з 
управління 
інформаційною 
безпекою

Комітет з 
управління 
активами та 
пасивами

Комітет з 
управління 
непрацюючими 
активами

Малий комітет 
з управління 
непрацюючими 
активами.

Кількість засідань в 
2023р 38 126 123 43 121 18 9

Кандауров Ю.В 38 123 41 117 18

Крашеніннікова Н.А 37 120 40 113 18

Баканова В.Г 35 105 108

Василенко І.О 36 40
Трибулкін О.Г 35 119 116 39 115 18 9

Журавльов С.Ф 38

Козлова М.И 2 1

Відсутність членів правління на засіданнях була зумовлена відсутністю через 
щорічну відпустку або відрядження. 

2.2 Інформація щодо фактів неприйнятної поведінки членів правління  і 
вжитих за результатами розслідування заходів у разі наявності впливу 
таких фактів / заходів на виплату винагороди члену правління банку;

Впродовж 2023 року не були виявлені факти неприйнятної поведінки членів 
Правління банку 
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3.Додаткова інформація 

3.2  Інформація щодо винагороди у формі участі членів органу управління, 
впливових осіб у програмі додаткових пенсійних виплат

3.1 Інформація щодо виплат пов'язаних із прийняттям на роботу / 
звільненням членів правління:  

Сума виплат зі звільнення у 2023 році склала 211 760.00 грн (до 
утримання податків та зборів) згідно з чинним  законодавством. 

В банку не впроваджено програми додаткових пенсійних виплат. 

3.3  Інформація щодо надання  банком протягом звітного фінансового року 
позик, кредитів або гарантій членам органу управління

Загальна сума виданих кредитів членам правління протягом 2023 року 
становить 132 797. 17 грн 

Примітка: Цей  звіт складено відповідно до вимог Положення про політику 
винагороди банку, яке затверджено Постановою Правління НБУ №153 від 
31.11.2020 року, з урахуванням змін, внесених Постановою НБУ №141 від 
15.12.2021 року.


